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*TFP : Titre & Finalité Professionnelle

PUBLIC

Ouvert a tous :

e 15030 ans en apprentissage

e Pas de limite d'adge pour les
RQTH

e Salariés, porteurs de projet
(créateurs ou repreneurs),
demandeurs d’emploi en
formation continue

\ AN | POLE MECANIQUE - CARROSSERIE / FILIERE CARROSSERIE .
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CAP Peintre automobile

Niveau 3

OBJECTIFS, APTITUDES ET COMPETENCES

Le titulaire du CAP Peinture Automobile peut intervenir dans tout
type d'entreprise de réparation et de peinture de carrosseries de
véhicules automobiles, de cycles et de motocycles, de matériel
aéronautique, ferroviaire, maritime, agricole ou de travaux publics.
Le coeur de son activité réside dans la préparation des surfaces et
la mise en peinture des éléments. Son action est complémentaire
de celle du carrossier, qui effectue les opérations de restructuration
et de redressage de la carrosserie.

FORMATION

o PREREQUIS
o Etre fitulaire du :
= CAP Carrossier Automobile
= Qu Bac Pro Carrossier Peintre automobile

o DUREE
o 420 heures (1 an)

ACCESSIBILITE

Formation adaptée et accessible aux besoins des personnes en
situation de handicap

Pour les conditions d'accueil et les acces, contacter le référent
handicap au 07 87 97 24 68
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//{’ 1er équipement pris en charge par 'TOPCO

LES ATOUTS DE L'APPRENTISSAGE A LA CMA

@ Aide au permis de conduire

a2 Concours : MAF, Worldskills, ...




Prise en charge complete
pour un contrat
d'apprentissage par I"OPCO
compétent.

Prise en charge partielle ou
fotale  pour tout aulre
dispositif selon la situation et le
statut du candidat :

14 €/heure (proposition d'un
parcours personnalisé).
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POURSUITE D’ETUDES

o Titre a Finalité Professionnelle
Carrossier Peintre (2 ans)

DEBOUCHES

Le fitulaire du CAP Peintre
automobile pourra assumer des
responsabilités qui le conduiront
a exercer en tant que chef
d'équipe ou responsable d'une
unité.

LES + DU CFA

e Rencontre Parents - Formateurs — Maitres d’apprentissage

e Formateurs qualifiés

e Parcours personnalisés

e Formation En Situation de Travail (FEST)

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Admission sur dossier et/ou test de positionnement et/ou
enfretien individuel

o Atelier de mécanique, salles de cours, salles informatiques,
centre de ressources multimédia

e Rythme d’alternance : 2 semaines sur 3 en entreprise

o Livretd'apprentissage : encadrement et suivi pédagogique de
I'apprenant

ENSEIGNEMENTS

e Travaux Pratiques

¢ Technologie

o Chefd'CEuvre

* Analyse fonctionnelle et structurelle
¢ Communication professionnelle

e Calculs professionnels

e Anglais

e Prévention Santé Environnement

MODALITES D’EVALUATION

Examen ponctuel de fin d'année.

CMA FORMATION RODEZ-ONET

Service Accueil Développement Promotion
P.A. de Cantaranne — Rue des Métiers — 12850 ONET-LE-CHATEAU
Tél. : 05 65 77 56 00 — cfa@cm-aveyron.fr - www.cm-aveyron.fr
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