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POLE SERVICE A LA PERSONNE / FILIERE VENTE

CAP Equipier Polyvalent du Commerce

OCCITANIE

AVEYRON

LE CYCLE DE FORMATION

CAP Equipier Polyvalent
du Commerce

TP* Conseiller de vente

*TP : Titre Professionnel

PUBLIC

Ouvert a tous :
e 150430 ans en apprentissage
e Pas de limite d'dge pour les

RQTH

® Salariés, porteurs de projet

(créateurs ou repreneurs),
demandeurs d’emploi en
formation continue

Niveau 3

OBJECTIFS, APTITUDES ET COMPETENCES

Le CAP Equipier Polyvalent du Commerce forme aux techniques de
commercialisation de produits ou de services. Les enseignements
donnent les connaissances sur les circuits de distribution, sur les
modes d'approvisionnement, les procédures de stockage des
marchandises. Les éléves apprennent les principes de rangement,
d'étiquetage, de mise en rayon des produits. lls sont formés a utiliser
des documents commerciaux tels que des documents d'inventaire,
de livraison, a se servir de logiciels de caisse. Les enseignements en
communication professionnelle et commerciale permettent aux
éleves d'établir le contact avec la clientéle afin de 'accompagner
dans ses achats.

FORMATION

* PREREQUIS
o Etre dgé de 16 ans (15 ans pour les jeunes sortant de
troisieme)
o Connaissances de bases en francais et mathématiques
* DUREE
o Durée totale : de 420 & 1 260 heures (1 a 3 ans)

ACCESSIBILITE

Formation adaptée et accessible aux besoins des personnes en
situation de handicap

Pour les conditions d'accueil et les acces, contacter le référent
handicap au 07 87 97 24 68

-

| \1\, 1er équipement pris en charge par 'OPCO @ Aide au permis de conduire

2y Mobilité Européenne
&

LES ATOUTS DE L'APPRENTISSAGE A LA CMA

il & Concours : MAF, Worldskills,...




TARIFS

Prise en charge compléte

pour un contrat d'ap-
prentissage par I'OPCO
compétent.

Prise en charge partielle ou
totale  pour tout autre
dispositif selon la situation et le
statut  du candidat: 14
€/heure  (proposition d'un
parcours personnalisé).

POURSUITE D’ETUDES

e Titre Professionnel Conseiller
de vente (1 an)

DEBOUCHES

Le ftitulaire du CAP Equipier
Polyvalent Commerce exerce
son activité dans les entreprises
de commerce de détail, quelle
que soit leur taille : magasins de
proximité sédentaires ou non ;
petites, moyennes ou grandes
surfaces spécialisées ; Tlots de
vente des grands magasins.

Il occupe des postes de vendeur
ou d'employé de libre-service.
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e Formateurs qualifiés

e Parcours personnalisés

e Formation En Situation de Travail (FEST)

LES + DU CFA

e Rencontre Parents - Formateurs — Maitres d'apprentissage

J

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Admission sur dossier et/ou test de positionnement et/ou

entretien individuel

e Centre de ressources multimédia

e Rythme d'alternance :

o Enenfreprise 2 semaines sur 3
* Livret d'apprentissage : encadrement et suivi pédagogique de

I'apprenant

Domaine Général

e Francais

o Histoire Géographie EMC
e  Mathématiques

e Sciences

e Education physique et

sportive

e Anglais

e Prévention Santé
Environnement

MODALITES D’EVALUATION

Domaine Professionnel

o Travaux pratiques

¢ Technologie

e Chefd'ceuvre

o Arts appliqués

» Hygiéne alimentaire

Examen ponctuel en fin de formation

FICHE RNCP 34947 — CERTIFICATEUR : MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE- ARRETE DU 21 NOVEMBRE 2019
SIRET 130 027 931 00091 — NDA 76311030031 — Version 5 — Septembre 2024 ‘

CMA FORMATION RODEZ-ONET

Service Accueil Développement Promotion
P.A. de Cantaranne — Rue des Métiers - 12850 ONET-LE-CHATEAU
Tél. : 05 65 77 56 00 - cfa@cm-aveyron.fr - www.cm-aveyron.fr

CONTACTS



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34947/
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